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AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL (DISC) 
 

Traçar seu perfil pessoal é investir em seu autoconhecimento. É investir em compreender suas 
características pessoais em termos de comportamento. Quanto mais você se conhece, mais você age 
de forma deliberada e consciente em prol de seus objetivos e metas. 
Com base na compreensão de seu perfil e do cruzamento com seus objetivos e metas, você estabelece 
seus planos de desenvolvimento, incrementa seu desempenho e acelera seus resultados. 

 

O que está incluído?  
 Avaliação online sobre tendências de seu comportamento; 
 Relatório com descrição detalhada da avaliação do seu perfil comportamental; 
 Sessão de apresentação de sua avaliação com um profissional. 

 

O que é avaliado?  
A Avaliação Comportamental (DISC) avalia seu perfil comportamental considerando quatro 
elementos básicos de comportamento:  

 Dominância; 
 Influência; 
 Estabilidade; 
 Conformidade/Cautela.  

 
O entendimento dessas características e suas influências em seu próprio perfil, no perfil de 
outras pessoas e na interação entre diferentes perfis pessoais é peça chave para a construção 
de melhores relações, pessoais e profissionais, potencializando seu sucesso na vida e na 
carreira. 
 

Aplicações e Benefícios?  
 Compreenda as características de seu comportamento e saiba como usá-las para crescer em 

âmbito pessoal e profissional; 
 Analise se o seu perfil comportamental está adequado ao seu desafio profissional atual ou 

desejado; 
 Obtenha as primeiras informações para criar seu plano de desenvolvimento e acelere o seu 

crescimento. 
 

E agora? 
Entre em contato com a INOVAR e agende sua Avaliação Comportamental (DISC). 

 


